
      Stellenausschreibung   Unsere Bewohner und Ihre Versorgung liegen uns am Herzen. Deswegen sind wir auf der Suche nach kompetenten und herzlichen Teamplayern, die Lust haben, gemeinsam mit uns das Leben dieser Menschen zu bereichern.  Für die Seniorenhaus Augustusburg gGmbH ist eine unbefristete Stelle als  Wohnbereichsleiter (m/w/d)   zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen.  Mit hohem persönlichem Engagement aller Beteiligten ist es gelungen, ein schönes Zuhause für Senioren zu schaffen und ihnen in herrlicher Landschaft eine angenehme und komfortable neue Wohnung zu bieten. Das Seniorenhaus liegt inmitten eines ruhigen Parks am Ortsausgang der Stadt Augustusburg. Ein Blick zum Schloss Augustusburg und in die Umgebung zeigt eine reizvolle erzgebirgische Landschaft rund um den über 500 Meter hohen Schellenberg und die Stadt selbst. Schattige Plätzchen und viele interessante Aussichten laden den Besucher zum Verweilen ein. Die waldreiche Umgebung von Augustusburg verlockt zu ausgedehnten Wanderungen z.B. in Richtung Hennersdorf zur überdachten Holzbrücke oder nach Kunnersdorf ins Sternmühltal. Unsere Einrichtung besteht aus 87 Zimmern für 104 Senioren, unterteilt in drei Wohnbereiche, deren Bewohner von unseren Pflegekräften in stationärer Pflege mit großer Sorgfalt betreut werden.      Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:  
 Leitung der Pflege und Mitwirkung bei Pflegetätigkeiten 
 Umsetzung und Optimierung des Pflegeprozesses 
 Regelmäßige Qualitätskontrolle und Qualitätssicherung 
 Sicherung der Bewohner- und Arbeitszufriedenheit 
 Koordination von Personal- und Bewohnerinteressen 
 Selbständige Führung des Wohnbereiches in pflegerischer, personeller und organisatorischer Hinsicht 
 Verantwortlich für Pflegequalität, Prozesssteuerung, QM, Risikomanagement und Controlling  des Wohnbereiches    Was wir uns wünschen:  
 Abgeschlossene Berufsausbildung als Pflegefachkraft 
 Fachweiterbildung zur Wohnbereichsleitung wünschenswert mit kernkompetenz Personalführung 
 Erfahrung im Pfleggradmanagement und Indikatoren gestützten Ergebniserfassung 
 Kenntnisse in der Umsetzung es Strukturmodels SIS® 
 Fähigkeit und Bereitschaft alle Mitarbeitende in Prozesse der Einrichtung einzubeziehen 
 Führungskompetenz, pädagogisches Geschick und Reflexionsfähigkeit 
 Gute Kommunikations-, Kritik- und Konfliktfähigkeit  



      Ihre Benefits bei uns  
 Attraktives Gehalt 
 Dienstfahrrad-Leasing (auch E-Bikes) über JobRad 
 Wochenend-/Feiertagszuschläge 
 50 € Einkaufs- oder Tankgutschein monatlich 
 Kita-Zuschuss 
 Jährliche Prämienzahlung 
 Familiäres Arbeitsklima 
 Fortbildungen sind erwünscht und werden vom Arbeitgeber übernommen 
 moderne Einrichtung mit guter Ausstattung 
 gesundheitsfördernde Maßnahmen bis 500€ jährlich       Ihre vollständige und aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte an das:  Seniorenhaus Augustusburg gGmbH z. H. Frau Peggy Kliem Eppendorfer Str. 9 09573 Augustusburg  Bewerbungen in elektronischer Form senden Sie bitte als eine Datei im PDF-Format an  personal@seniorenhaus-augustusburg.de Die Verarbeitung einzelner Dateien sowie Dateien anderer Formate ist im Bewerbungsverfahren nicht möglich.  Chancengleichheit ist für uns selbstverständlich. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt.  Hinweise zum Datenschutz  Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre persönlichen Daten zweckgebunden für dieses Bewerbungsverfahren gespeichert und verarbeitet werden. Eine Weitergabe dieser Daten erfolgt nicht.   Die Löschung dieser Daten erfolgt grundsätzlich sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, sofern keine gesetzlichen Bestimmungen dem entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben.   Hinweis: Die im Zusammenhang mit der Stellenausschreibung bzw. einem Vorstellungstermin entstehenden Kosten werden von der Seniorenhaus Augustusburg gGmbH nicht erstattet. Sofern Sie die Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens wünschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei. Andernfalls werden Ihre Unterlagen nach zwei Monaten ordnungsgemäß vernichtet.       


